
改正案①（現行の給料月額のまま特別職の期末勤勉率で算出）

給料月額 地域手当 役職加算率 役職加算額 6月期末率 6月期末手当 6月勤勉率 6月勤勉手当 12月期末率 12月期末手当 12月勤勉率 12月勤勉手当 給与合計

①改正前 670,000 33,500 0.20 140,700 1.225 1,034,145 0.750 633,150 1.375 1,160,775 0.750 633,150 11,903,220

②改正後 670,000 33,500 0.20 140,700 1.850 1,561,770 － － 2.000 1,688,400 － － 11,692,170

③月差額（②-①） 0 0

④年間差額 0 0 0 527,625 -633,150 527,625 -633,150 -211,050

改正案②（期末・勤勉手当の減額分を加味して算出：４．１０月分→３．８５月分　）

給料月額 地域手当 役職加算率 役職加算額 6月期末率 6月期末手当 6月勤勉率 6月勤勉手当 12月期末率 12月期末手当 12月勤勉率 12月勤勉手当 給与合計

①改正前 670,000 33,500 0.20 140,700 1.225 1,034,145 0.750 633,150 1.375 1,160,775 0.750 633,150 11,903,220

②改正後 683,000 34,150 0.20 143,430 1.850 1,592,073 － － 2.000 1,721,160 － － 11,919,033

③月差額（②-①） 13,000 650

④年間差額 156,000 7,800 2,730 557,928 -633,150 560,385 -633,150 15,813
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