
32 80% 31 78% 32 80% 33 83% 33 83% 32 80% 24 60% 27 68% 28 70% 28 70% 40

30 67% 30 67% 31 69% 32 71% 31 69% 33 73% 27 60% 28 62% 32 71% 31 69% 45

27 77% 27 77% 27 77% 29 83% 24 69% 26 74% 22 63% 22 63% 26 74% 26 74% 35

16 80% 15 75% 13 65% 13 65% 13 65% 13 65% 12 60% 13 65% 13 65% 13 65% 20

20 67% 20 67% 21 70% 22 73% 27 90% 27 90% 18 60% 20 67% 21 70% 20 67% 30

ニーズに応じて重点的に行う業務 21 84% 21 84% 21 84% 21 84% 21 84% 21 84% 16 64% 18 72% 22 88% 22 88% 25

職員配置と職員の連携、研修体制 32 91% 32 91% 28 80% 28 80% 33 94% 34 97% 21 60% 23 66% 28 80% 25 71% 35

32 80% 34 85% 37 93% 37 93% 35 88% 35 88% 24 60% 27 68% 33 83% 34 85% 40

210 78% 210 78% 210 78% 215 80% 217 80% 221 82% 164 61% 178 66% 203 75% 199 74% 270

満点
大項目 中項目 自己評価 行政評価 自己評価 行政評価 自己評価 行政評価 自己評価

評価項目 印西北部 印西南部 船穂・牧の原 印旛 本埜

その他事業

運営体制

運営管理体制

合計

平成30年度印西市地域包括支援センター事業評価結果

行政評価 自己評価 行政評価

包括的支援事業

総合相談支援業務

権利擁護業務

包括的・継続的ケアマネジメント

認知症施策の推進事業

在宅医療・介護連携の推進事業

0%

50%

100%
総合相談支援業務

権利擁護業務

包括的・継続的ケア

マネジメント

在宅医療・介護連携

の推進事業

認知症施策の推進事

業

ニーズに応じて重点

的に行う業務

職員配置と職員の連

携、研修体制

運営管理体制

印西北部

自己評価 行政評価

0%

50%

100%
総合相談支援業務

権利擁護業務

包括的・継続的ケアマネ

ジメント

在宅医療・介護連携の

推進事業

認知症施策の推進事業

ニーズに応じて重点的に

行う業務

職員配置と職員の連

携、研修体制

運営管理体制

印西南部

自己評価 行政評価

0%

50%

100%
総合相談支援業務

権利擁護業務

包括的・継続的ケアマ

ネジメント

在宅医療・介護連携の

推進事業

認知症施策の推進事

業

ニーズに応じて重点的

に行う業務

職員配置と職員の連

携、研修体制

運営管理体制

印旛

自己評価 行政評価

0%

50%

100%
総合相談支援業務

権利擁護業務

包括的・継続的ケアマ

ネジメント

在宅医療・介護連携の

推進事業

認知症施策の推進事

業

ニーズに応じて重点的

に行う業務

職員配置と職員の連

携、研修体制

運営管理体制

本埜

自己評価 行政評価

0%

50%

100%
総合相談支援業務

権利擁護業務

包括的・継続的ケアマネ

ジメント

在宅医療・介護連携の推

進事業

認知症施策の推進事業

ニーズに応じて重点的に

行う業務

職員配置と職員の連携、

研修体制

運営管理体制

船穂・牧の原

自己評価 行政評価


