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平 成 ２ ６ 年 度 印 西 市 下 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）  

 

 

 



 

平 成 ２ ６ 年 度 印 西 市 下 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

 （ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ １ ０ ， ４ ２ ７ 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予

算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ １ ， ８ ８ ８ ， ５ １ ４ 千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算

の 金 額 は 、 「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

  平 成 ２ ６ 年 ９ 月 ３ 日 提 出  

                         印 西 市 長   板  倉   正  直  
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第１表　歳入歳出予算補正

     歳  入 (単位：千円)

款 項

 5 繰入金 350,519 △10,427 340,092

 1 一般会計繰入金 350,519 △10,427 340,092

1,898,941 △10,427 1,888,514

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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     歳  出 (単位：千円)

款 項

 1 下水道事業費 1,567,407 △10,427 1,556,980

 1 総務管理費 946,161 △10,427 935,734

1,898,941 △10,427 1,888,514

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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１．総括

( 歳　入 ) (単位：千円)

款

 1 分担金及び負担金 510 0 510 0.0

 2 使用料及び手数料 1,076,994 0 1,076,994 57.0

 3 国庫支出金 105,800 0 105,800 5.6

 4 財産収入 596 0 596 0.0

 5 繰入金 350,519 △10,427 340,092 18.0

 6 繰越金 20,000 0 20,000 1.1

 7 諸収入 22 0 22 0.0

 8 市債 344,500 0 344,500 18.3

1,898,941 △10,427 1,888,514 100.0

歳入歳出補正予算事項別明細書

補 正 前 の 額 補 正 額 計 本 年 度 予 算 構 成 比 ( ％ )

歳 入 合 計
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( 歳　出 ) (単位：千円)

款

 1 下水道事業費 1,567,407 △10,427 1,556,980 △10,427 82.5

 2 公債費 315,953 0 315,953 16.7

 3 基金積立金 581 0 581 0.0

 4 予備費 15,000 0 15,000 0.8

1,898,941 △10,427 1,888,514 △10,427 0 100.0

本年度予算
構成比(％)

特 定 財 源
一 般 財 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

歳 出 合 計

補正前の額 補 正 額 計

補正額の財源内訳
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２．歳　入

（単位 ： 千円）

節   

 5 繰入金 350,519 △ 10,427 340,092

 1 一般会計繰入金 350,519 △ 10,427 340,092

 1 一般会計繰入金 350,519 △ 10,427 340,092  1 一般会計繰入金 △ 10,427 ・一般会計繰入金 △ 10,427

1,898,941 △ 10,427 1,888,514

説 明

歳 入 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計款　　　項　　　目
区 分 金 額

(歳入) 繰入金 
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３．歳　出

（単位 ： 千円）

節       

 1 下水道事業費 1,567,407 △10,427 1,556,980 △10,427

 1 総務管理費 946,161 △10,427 935,734 △10,427

 1 一般管理 946,161 △10,427 935,734 △10,427  2 給料 △5,051 ・職員人件費 △10,427

費  3 職員手当等 △2,799

 4 共済費 △2,577

1,898,941 △10,427 1,888,514 △10,427

計

財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

歳 出 合 計

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

款 項 目 補正前の額 補 正 額

(歳出) 下水道事業費 
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　　　　給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

職　員　数 報　　　酬 給　　　料 期末手当 　  （千円） 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計

(人） （千円） （千円） 年間支給率  （月数） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

その他の
特別職

10 450 450 450

計 10 450 450 450

その他の
特別職

10 450 450 450

計 10 450 450 450

その他の
特別職

計

比　　較
議　　　員

長　　　等

議　　　員

長　　　等

補正前

長　　　等

備　考

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費 合　　　計

（下水道事業特別会計）

１　　特　別　職

区　　　分

補正後
議　　　員
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　（1）　総　　　括

報　酬　（千円） 給　料　（千円） 職員手当　（千円） 計　（千円）

扶養手当 地域手当 管理職手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,271 3,412 1,203 524 10,269 5,205 2,800

補正前 1,422 3,815 1,203 462 11,704 6,077 2,800

比　　較 △ 151 △ 403 0 62 △ 1,435 △ 872 0

住居手当 児童手当

（千円） （千円）

補正後 0 1,200

補正前 0 1,200

比　　較 0 0

備　考職員数（人）
給　　　　　与　　　　　費

区　　分

補正後

△ 7,850

10

11

△ 1

40,171

45,222

△ 5,051

24,487

２　　一　般　職

区　　　分 共済費　（千円） 合計　（千円）

職員手当の
内　　　　訳

補正前

比　　較

区　　分

25,884

28,683

△ 2,799

66,055

73,905 27,064

△ 2,577

90,542

100,969

△ 10,427
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区　　　　分 増減額　（千円） 備　　　考

　給与改定に伴う

給　　　　料 △ 5,051 　増減分

　昇給に伴う
　増加分

　その他の増減分 △ 5,051

△ 5,051

職員手当 △ 2,799

　その他の増減分 現員現給による減額

扶養手当 △ 151 　住居手当 0

△ 2,799 地域手当 △ 403 　児童手当 0

管理職手当 0

通勤手当 62

期末手当 △ 1,435

勤勉手当 △ 872

時間外手当 0

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　理　由　別　内　訳    （千円） 説　　　　　　　　　　　　　　明

　
　制度改正に伴う
  増減分

現員現給による減額

（千円） 
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行政職（一）

334,751

428,916

42.98

337,633

393,452

44.21

（単位：円）

高校卒 146,200

大学卒 180,800

（3）　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　　　　　分

　　イ　初　　任　　給

平　均　年　令　　　（歳）

平成２６年７月１日現在

平成２６年１月１日現在

平均給料月額　　　（円）

平均給与月額　　　（円）

平均給料月額　　　（円）

平均給与月額　　　（円）

平　均　年　令　　　（歳）

国　　　の　　　制　　　度

行政職（一）

140,100

172,200

　　ア　職員１人当り給与

区　　　分 行政職（一）
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級 職員数（人） 構成比（％）

（　　　　　) （　　　　　)
0 0.00

（　　　　　) (　　　　）
2 20.00

（　　　　　) (　　　　）
0 0.00

（　　　　　) (　　　　）
4 40.00

（　　　　　) (　　　　）
2 20.00

（　　　　　) (　　　　）
0 0.00

（　　　　　) (　　　　）
2 20.00

（　　　　　) (　　　　）
0 0.00

（　　　　　) （　　　　　)
10 100.00

（　　　　　) （　　　　　)
0 0.00

（　　　　　) (　　　　）
2 18.18

（　　　　　) (　　　　）
0 0.00

（　　　　　) (　　　　）
5 45.46

（　　　　　) (　　　　）
1 9.09

（　　　　　) (　　　　）
1 9.09

（　　　　　) (　　　　）
2 18.18

（　　　　　) (　　　　）
0 0.00

（　　　　　) （　　　　　)
11 100.00

　ウ　　級　別　職　員　数

区　　分
行政職（一）

平成26年1月１日現在

１　級

３　級

５　級

６　級

４　級

平成26年7月１日現在

計

４　級

２　級

５　級

６　級

７　級

７　級

８　級

８　級

計

１　級

２　級

３　級
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区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

副　主　査

主任主事

主任技師

課　長

主　幹

部　長

参　事

（級別の標準的な職務内容）

行政職（一）
主事補

技師補

主　　事

技　　師
主査補 主　　査 副　主　幹
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代表的な職種

行政職（一）

職員数 （Ａ）(人） 10 10

補 昇給に係る職員数 （Ｂ）(人） 10 10

２号給(人) 2 2

４号給(人) 8 8

号給数別内訳 ６号給(人)

８号給(人)

後 ３号給(人)

比　率　（Ｂ）/（Ａ） （％） 100 100

職員数 （Ａ）(人） 11 11

補 昇給に係る職員数 （Ｂ）(人） 11 11

２号給(人) 3 3

４号給(人) 8 8

号給数別内訳 ６号給(人)

８号給(人)

前 ３号給(人)

比　率　（Ｂ）/（Ａ） （％） 100 100

　エ　　昇　給

区　　分 合　　計

正

正
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６月（月分） 12月（月分）

（　　　　） （　　　　） （　　　　）
1.9 2.05 3.95

（　　　　） （　　　　） （　　　　）
1.9 2.05 3.95

（　　　　） （　　　　） （　　　　）
1.9 2.05 3.95

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度

（月分） （月分） （月分） （月分）

定年前早期退職特例措置

支給率等 27.025 36.57 52.44 52.44 ２％～２０％加算　　

　　

３％～４５％加算　　

　　

　オ　　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

区　　　　分

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

職務上の段階、職務の
級等による加算措置

補　正　後

支　給　期　別　支　給　率
支給率計　（月分）

有

有

国の制度

備　　考

備　　考

区　　　　分

補　正　前

有

その他の加算措置等

　キ　　地　域　手　当

10

15

支　給　対　象　地　域

支　　給　　率　　　（％）

支給対象職員数　　（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

全　　　域

8

国の制度
（支給率等）

27.025 36.57 52.44 52.44
早期退職募集特例措置

H26.6.30まで

25.55625 34.5825 49.59 49.59 H26.7.1から
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代表的な職種

行政職（一）

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）

交通機関利用者 国　　５５，０００円まで全額支給

　　　　　　　　　　　　 市　　全額支給

差　異　の　内　容

住　居　手　当 同　　じ

通　勤　手　当 異なる

　ク　　特　殊　勤　務　手　当

　ケ　　そ　の　他　の　手　当

国の制度との異同

同　　じ

区　　　　分

扶　養　手　当

区　　　　　分 全　　職　　種

代表的な特殊勤務手当の名称

16




