
印西市定員管理計画の改定について 

令和５年１１月 

１．改定する経緯 

 印西市においては、必要な行政サービスを遂行できる適正な体制を構築するため、令和３年度から令和７年度

までを計画期間とした定員管理計画を定めました。 

 市の将来人口の推計値では令和１０年度の 110,100 人をピークとしていたものの、令和５年９月末人口は

111,021 人であり、予想を上回るペースで人口が増加している状況です。 

また、市の財政状況は、人口増加による市税収入が年々増加し、予算額は令和５年度で約６８７億円となり、

扶助費などの社会保障関連経費の増加、多様化する市民ニーズ等による行政サービスへの需要の増大等により職

員の負担が増えております。 

 このような状況の変革に伴い、現定員管理計画が実態と相当な乖離を生じてきていることから、印西市定員管

理計画の改定を行うものです。 

２．現状の職員数の推移 

区分 令和 2 令和 3 令和 4 令和 5 令和 6 令和 7 計 
 

職員数 674 682 689 692 696 702 28 純増 

退職者数  12 13 17 16 14 72 累計 

実職員数 674 681 674 690     
 

差分 0 -1 -15 -2 
    

 

３．定員管理計画 改定案の考え方 

●多様化する市民ニーズ等による行政サービスへの需要の増大を考慮 

（１） 人口伸び率 令和４年度 0.18% 令和５年度（９月まで）：0.11% 

※ 月平均約１６０人増加している状況 

（２） 市の予算総額は年々増加（令和４年度決算額 69,102,058,230 円） 

（３） 年齢別職員構成によると、現在５１歳から５３歳までの職員数が突出しており、今後の大量退職を想

定 

（４） 働き方改革による休暇の取得（育児休暇含む）、多様な業務体系、時間外勤務削減等を可能とする職

員体制の検討 

４．変更案 

区分 令和 2 令和 3 令和 4 令和 5 令和 6 令和 7 計 
 

職員数 674 682 689 692 719 726 52 純増 

退職者数  12 13 17 0 13 55 累計 

実職員数 674 681 674 690      

差分 0 -1 -15 -2 
    

 

①令和６年度 定員管理の人数 ７１９人 で設定 

（１） 令和５年９月末現在 111,021 人となっており、現計画での推計値令和９年度人口推計 110,000 人、職

員推計値７１９人を先取りし令和６年度に採用 

（２） 令和６年度組織改編にかかる人員配置案の人数を計上 

 

②令和７年度 定員管理の人数 ７２６人 で設定 

・ 現計画期間の採用職員予定者数 毎年度２０名程度を踏襲し７人の増員 


