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令和６年度印西市地域自立支援協議会 

就労部会 事業計画 

 

就労部会長 佐藤 直人 

 

当部会での地域での役割として、障がいのある方の就労に向けた地域課題に対して具

体的な取り組みを進めていくことだと考えます。 

令和 4年度より、企業就労中心の活動から福祉就労についても地域課題を共有、改善

を図るために企業チームと福祉就労チームに分かれて活動を充実させております。 

その中で、企業チームは障害者雇用・就労移行をテーマに相談会や面接会を実施し、

福祉就労チームは通所系障害福祉サービスの工賃向上・周知をテーマに販売会や周知・

啓発に関する取り組みを実施しました。 

今年度も継続して障がいのある人が地域でその人らしく、多様なはたらき方で社会に

積極的に参加することができるよう、関係機関と連携しながら、障がいのある人の「は

たらく」を促進していきます。 

 

 

【企業チーム実施内容】 

① 印西市出張相談会の実施（継続） 

・求職者（各種障害者手帳所持者）やその他障がいのある方への情報提供の場及び障害

福祉サービス通所系の事業所紹介の場として相談会を実施します。 

・ふれあいサポートセンターいんざいや障害者就業・生活支援センターと共催し、就労

促進へ向けた連携強化を図ります。 

 

② おしごと発見フェア in 印西の実施（継続） 

・求職者と企業との面接会を実施し、事前に企業の情報を知りたい求職者と、障害者雇

用率及び人手不足などの課題を抱える市内企業とのマッチングを図ります。 

 ・また、市内企業や・本部会との連携が強化されることで、福祉的就労の促進に努めま

す。 

 

③ いんざい障がい者就職面接会の実施（継続） 

 ・ハローワーク求人者と企業との事前面接会を実施し、障害者雇用の促進に努めます。 

 ・ハローワーク成田と印西市地域自立支援協議会 就労部会が共催にて実施し、福祉的

就労への連携体制の強化に努めます。 

 

【福祉就労チーム実施内容】 

①おしごと応援フェアの実施（継続） 

 ・通所系障害福祉サービス事業所の工賃向上・周知啓発を目的に各種販売会を実施しま

す。また、特別支援学校在学者や保護者・精神障害者や保護者を中心に説明会を併せ

て実施することにより、市内事業所の特色・製作物の周知に努めます。 

 

②通所系障害福祉サービス事業所における販売物品のショーケース設置についての検討

（継続） 

 ・工賃向上・周知啓発を目的として、通所系障害福祉サービス事業所の制作物・販売物 
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  を公共施設等で PR できるショーケース設置を行い、各通所系事業所と展示内容を協議

し、周知啓発に取り組みます。 

 

③印西市通所系障害福祉サービス事業所連絡会の実施（継続） 

 ・市内の通所系障害福祉サービス事業所や各特別支援学校における支援困難ケース等を 

事例検討することにより、悩みを共有できる場作りや支援方法の情報共有及び各関係 

機関との連携強化を図ります。 

 

・その他 

（１）年度途中において必要に応じたことについて協議する。 

（２）令和６年度中の各事業については、今後の新型コロナウイルス感染症等の感染防止

策を徹底し、開催方法及び事業内容の変更を含めて開催の可否を判断していく。 

 

・開催時期について 

実施時期 活動内容 備考 

令和 6年 5月 第１回 就労部会 事業計画、担当の確認  

令和 6年 6月 第１回 就労部会 事業計画、担当の確認 ※部会員を含めて招集 

令和 6年 7月 （企業チーム）印西市出張相談会の実施  

令和 6年 8月 （福祉就労チーム）印西市通所系障害福祉サービ

ス事業所連絡会の実施 

 

令和 6年 9月 （企業チーム）いんざい障がい者就職フェアの

実施 

 

令和 6年 11 月 （企業チーム）おしごと発見フェアの実施  

令和 7年 1月 （福祉就労チーム）おしごと応援フェアの実施  

令和 7年 2月 第２回 就労部会 事業報告と次年度事業計画 

の確認 

 

通年 印西市役所ロビーにおいてショーケース設置 コスモス作業所、工房

マナ、マーブルハウス

ふれサポ 市内４事業

所が２か月交代で展示 

 


