
 
 
 

 

 

（日時） 令和７年８月１３日（水） 

（場所） 印西市役所 本庁舎４階 ４１会議室 

（出席者） 藤代市長、染谷副市長、野﨑副市長、渡邉教育長 

総務部長、企画財政部長、市民部長、環境経済部長、福祉部長、健康こども部長、教育部長 

上下水道部長、総務課長、企画政策課長、財政課長 

 

【令和 7－9】（仮称）印西市人材戦略 策定基本方針（案）について 

                                            【人事課】 

本市では、平成１２年に策定した印西市職員人材育成基本方針（以下、方針という。）に基づき、職員の能力開

発に積極的に取り組んできた。 

方針の策定から２０年以上が経過し、社会情勢や個人の価値観の変化等により地方公共団体を取り巻く状況も

大きく変化している。 

そのような背景から、これからの時代に求められる職員を確保・育成していくため、新たに（仮称）印西市人材戦

略を策定するものである。 

【令和 7－9】について、承認 

 

 

【令和 7－10】市制施行３０周年記念事業（市主催）について 

                                            【経済振興課】 

本市は、令和８年４月１日に市制施行３０周年を迎えます。 

市制施行３０周年の節目を迎え、これまで先人たちが築き上げてきた功績を称え、今後一層の本市の発展と活

力あるまちづくりに繋げるために実施する記念事業項目等について諮るもの。 

【令和 7－10】について、承認 

 



第１号様式（第８条） 

 

政 策 調 整 会 議 付 議 書 

整理番号 令和７－９ 付議年月日 令和７年８月１３日 

所管部課名 総務部人事課 

件   名 （仮称）印西市人材戦略 策定基本方針（案）について 

理由及び概要 

本市では、平成１２年に策定した印西市職員人材育成基本方針（以下、方

針という。）に基づき、職員の能力開発に積極的に取り組んできた。 

方針の策定から２０年以上が経過し、社会情勢や個人の価値観の変化等に

より地方公共団体を取り巻く状況も大きく変化している。 

そのような背景から、これからの時代に求められる職員を確保・育成して

いくため、新たに（仮称）印西市人材戦略を策定するものである。 

問題点及び 

調整事項 

（仮称）印西市人材戦略は、印西市総合計画にある将来都市像の実現に向け

て、必要となる組織の在り方及び、それを支える人材の確保・育成のために

策定する。 

関係法規及び

関係所管 
地方公務員法 

対応方針 

庁内ワーキンググループを結成し、職員の声を反映させた（仮称）印西市

人材戦略の核となる「目指すべき組織像・職員像」についての検討を行い、

それに紐づいた各人事施策の方向性を定めることを予定している。 

決定区分 ○1・承認      ２・継続審議      ３・却下 

 



第１号様式（第８条） 

 

政 策 調 整 会 議 付 議 書 

整理番号 令和７－１０ 付議年月日 令和７年８月１３日 

所管部課名 環境経済部経済振興課 

件   名  市制施行３０周年記念事業（市主催）について 

理由及び概要 

本市は、令和８年４月１日に市制施行３０周年を迎えます。 

市制施行３０周年の節目を迎え、これまで先人たちが築き上げてきた功績

を称え、今後一層の本市の発展と活力あるまちづくりに繋げるために実施す

る記念事業項目等について諮るもの。 

問題点及び 

調整事項 
  

関係法規及び

関係所管 
 

対応方針 

予算額については確定したものではなく事業規模として示されているも

のであり、今後示される令和８年度予算編成方針や個別の予算査定により確

定するもの 

※決定区分 ○1・承認      ２・継続審議      ３・却下 

 


