
 

 

日時：令和７年 10月 3日（金）印西市文化ホール 2階多目的室 14：00～16：00 

内容：医療と介護の現場における暴力・ハラスメント 講義・グループワーク 

講師：法テラス千葉法律事務所 

   弁護士・社会福祉士 橋ヶ谷 祐可 氏 

   弁護士・社会福祉士 金澤 万里子 氏 

   弁護士 森田 寛 氏 

参加者：59名（アンケート提出者：52名） 

参加職種：訪問看護・薬局・研修歯科医・医療連携室・地域包括支援センター・居宅介

護支援・通所介護・訪問介護・小規模多機能居宅介護・有料老人ホーム・特

別養護老人ホーム・グループホーム・軽費老人ホーム 

【アンケート結果】 

１．研修会全体を通じて研修内容はいかがでしたか？ 

おおいに満足（20）  満足（25）  ふつう（7）  不満（0）  大いに不満（0） 

２．研修会全体の時間はいかがでしたか？ 

長い（0） どちらかといえば長い（5）ちょうどよい（41）どちらかといえば短い（5）

短い（1） 

３．グループワークの時間（グループ内のみでディスカッションする時間）についてはい

かがでしたか？ 

 長い（0） どちらかといえば長い（2）ちょうどよい（42）どちらかといえば短い（8）  

短い（0） 

４．講義部分の時間（※ワークに対する解説の時間も含む）についてはいかがでしたか？ 

 長い（0） どちらかといえば長い（3）ちょうどよい（42）どちらかといえば短い（7） 

短い（0） 

５．あなたのグループのグループワークはいかがでしたか？ 

①有意義なディスカッションができた（26）どちらかといえば有意義なディスカッショ

ンができた（26）どちらかといえばあまり意味がなかった（0）意味がなかった（0）  

②大いに盛り上がった（10）どちらかといえば盛り上がった（32）  

どちらかといえば盛り上がらなかった（1）盛り上がらなかった（0）  

６．講師の説明は分かりやすかったですか？ 

 とても分かりやすかった（40）どちらかといえば分かりやすかった（11）ふつう（1）   

 どちらかといえば分かりにくかった（0）分かりにくかった（0） 

７．講師の説明の難易度はいかがでしたか？ 

 難しすぎた（0） 難しかった（2） ちょうどよかった（46） 簡単だった（4） 

 簡単すぎた（0）  

８．今後もこのような研修を実施してほしいと思いますか？ 

大いに思う（25） 思う（26） 思わない（1） 全く思わない（0）  
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９．法テラスについて質問です。(複数回答可) 

 法テラスは今日初めて知った（11） 法テラスという名前は聞いたことがあった（29） 

 法テラスの業務が理解できた（6） 法テラスを利用したことがある（4） 

 今後、何か法的トラブルがあった場合は、法テラスに相談したい（11） 

 

【意見・感想】 

 ・また、お話聞きたいです。スタッフの不安も取り除いていきたい。 

 ・話はわかりやすかったですが、会場のマイクの音が大きく声がわれてしまい聞きにくかっ

たのが残念でした。もう少しゆっくり話して下さるとさらにわかりやすかったです。 

 ・事例をもとにわかりやすかったです。ありがとうございました。 

 ・とても良い時間を過ごせました。法人にいると気付けない事も多かったです。 

 ・軽度認知症の扱いが難しいなと感じました。 

 ・講師の方々の説明のテンポがよく、ワークも身近なテーマで、意見交換が多く良かった。 

 ・声が大きいため、勢いを感じた。 

 ・内容が濃かったため、時間内に納まらなかったのが残念でした。 

 ・色々な事例と対応方法がまとまったものがあれば見たいです。 

 ・他の場面（職員側、管理側）の話も聞きたい。 

 ・レジュメとしてあげられたものに対して、その場で答えていたことに好感を持てた。自身

の実際に起きたことを答えて話していたので、触れやすかった。 

 ・法テラスの存在が多くの人に拡大してほしいです。本日はありがとうございました。 

 ・実例をまぜての話し合いとってもためになりました。わかりやすかった。 

 ・弁護士目線で話がきけてよかった。 

 ・最初はとても緊張していたが、グループメンバーや講師の先生方の話が分かりやすく良い

時間でした。今回学んだことを施設に持ち帰り役立たせていきたい。 

 ・ハラスメントは被害者がいると思います。本日は相手への対応が主だったかと思います。

対応のポイントに被害者を守るということを入れていただけたらとてもいいと思いまし

た。 

 

 
～研修会（交流会）風景～ 


